Distritos |
para la Diversifica
Productiva

Mesas de Trabajo
Interinstitucional Dlstrltales
-MTI-

I

Ministerio de Minas y Energia
24-junio de 2026



MOMENTO 1. PRELIMINAR INSTALACION DE LA PRIMERA MESA
INTERINSTITUCIONAL

1. Tener actualizado el link con las rutas de informacién del anexo 1
2. Tener la Resolucién

3. Identificar los actores de la mesa de trabajo del Distrito minero especial para la diversificacién
Productiva. (art. 3 de la resolucion).

4. Contar con las delegaciones para instalar la mesa de trabajo interinstitcional.

5. Contar con el espacio fisico y la fecha.

6. Enviar convocatoria de los actores, enviar documentos que se consideren que los actores deben
revisar (Resolucion, el decreto 0997 de 2025, Reglamento interno, oficio con la convocatoria, el
diagnéstico de la UPME).

7. Confirmacion del mapeo de actores sus delegaciones.

8. Construir la agenda,

9. Roles de las personas que van asistir (Quien se encarga de la logistica, quien se encarga de la
relatoria, quien se encarga de la sala, quien se encarga de los listados de asistencia, quien se encarga
de los refrigerios, brigada de emergencias, Del discurso de los actores que intervienen ejemplo el
gobernador, el Alcalde, cual seria el discurso para los que van abrir la agenda.

10. Construir el discurso de la directora.

11. Presentacion en power Point con la informacion relevante de su Distrito.

12. Desarrollar la prueba pilotaje de los Distritos.

13. Incorporar las mejoras encontradas en el pilotaje de la Primera instalacion de la mesa
interinstitucional.




ROLES DE EQUIPO
SUGAMUXI -
TUNDAMA

Roles equipo Sugamuxi

Encarga da la logistica en la mafana:

Jannye Banos

Encargado de la logistica en la tarde

Juan Sebastian Nino

Encargados de la relatoria:

Nestor Raul Rodriguez Vargas

Registro de asistencia antes de ingresar al auditorio

Jannye Bainos

Maestra de ceremonias y moderacion: Tatiana Nifio
Presentador del alcance de la Resolucion de delimitacion del
DMEDP Sugamuxi — Tundama: Harol Villay.
Presentador de la definicién de Mesas Zonales y Tematicas Edwin Silva.
Analisis de las dinamicas territoriales: Edwin Silva
Edwin Silva.

Presentacion de la ruta de trabajo para la formulacién del Plan
Estratégico de Gestion

Presentador del Diagndstico del Distrito Minero

Juan Sebastian Nino.

Presentador de los avances en inventario y convergencia de la
oferta institucional

Raul Rodriguez.

Encargado del espacio de Proposiciones y varios

Harol Villay.

Apoyo transversal al resto del equipo.

Nestor Vargas, Jannye Bafos y

Harol Villay




Encarga da la logistica en la mafana: Jannye Banos

Encargado de la logistica en la tarde: Juan Sebastian Nifio

Encargados de la relatoria: Nestor Vargas — Raul Rodriguez

Registro de asistencia antes de ingresar al auditorio: Jannye Bafos

Por computador mediante la informacion del acto administrativo.

Maestra de ceremonias y moderacion: Tatiana Nifo.

Presentador del alcance de la Resolucion de delimitacion del

DMEDP Sugamuxi — Tundama: Harol Villay.

Presentador de la definicion de Mesas Zonales y Tematicas: Edwin Silva.

Analisis de las dinamicas territoriales: Edwin Silva. ROLES DISTRITO

Presentacidn de la ruta de trabajo para la formulacion del Plan Estratégico SUGAMUKXI

de Gestion: Edwin Silva.

10. Presentador del Diagndstico del Distrito Minero: Juan Sebastian Nifio.

11. Presentador de los avances en inventario y convergencia de la oferta
institucional: Raul Rodriguez.

12. Encargado del espacio de Proposiciones y varios: Harol Villay.

Los compaieros Nestor Vargas, Jannye Banos y Harol Villay deberan ser

apoyo transversal al resto del equipo.

OO AWM=

© o N

{
¥

TN

LSRN



MOMENTO 2. Desarrollo de la Agenda de la Primera Mesa
Interinstitucional
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Q Instalacion de la sesidon

Presentacion y definiciony de la Secretaria
Técnica

Verificacion de asistenciay quorum

AGENDA
DE LA

SESI() N1- Contextualizacidn técnicay socializacion del
MTI diagndstico nacional- Distrital- Técnicas zonales

Presentaciony aprobacion de reglamento interno

Definicion de ruta de trabajo hacia el Plan
Estratégico de Gestion -PEG-

Conformacion de equipos técnicos tematicos

Compromisos y cierre




AGENDA

# Actividad Encargado Hora
1 Registro d.el a3|s_t’en0|a y verlflcamoon de entidades convocadas a cargo del maestro de ceremonias Tatiana Nifio 8:00am — 8:10am
g Verificaciéon del quorum (50%) 13+1
2 Presentacion de cada uno de los asistentes (Nombre, cargo, entidad) Entidades 8:10am — 8:30am
3 Instalacién de la sesion de la Mesa de Trabajo Interinstitucional Dir. Andrea Feo 8:30am — 8:35am
4 Presenta.c[on de las entidades maX|mo’5 minutos: Carlos Amaya o Secretaria de Minas 8:35am — 8:40am
Intervencion del gobernador de Boyaca
5 Intervencion de la Secretaria de Desarrollo de Sogamoso Dr. Ciro Rodriguez 8:40am — 8:45am
6 Intervencion del SENA Dra. Enith Ramirez 8:45am — 9:00am
7 Intervencion del DNP Dr. Cesar Diaz 9:00am — 9:05am
8 La directora declara instalada la mesa Dir. Andrea Feo 9:05am — 9:07am
9 Presentacion del alcance de la Resolucion de delimitacion del DMEDP Sugamuxi - Tundama Harol Villay o Dir. Andrea Feo 9:07am — 9:30am’
1 Def|n|C|on.d.e la Secretgrla Tecnica de la Mesa. e Ing. Miguel Angel Alfonso 9:30am — 10:00am
g Solicitarle a la directora que nos postule como Secretaria Técnica
12 Espacio de refrigerio a la mesa: la maestra de ceremonias indica ese espacio 10:00am — 10:15am
Revision y aprobacion del Reglamento Interno de la Mesa: ) )
13 . Cronograma de actividades Nestor Vargas 10:15am — 10:35am
14 Someter a aprobacion del reglamento. Dir. Andrea Feo 10:35am — 10:45am
15 Definicién de Mesas Zonales y Tematicas. Edwin Silva 10:45am — 11:00am
16 Espacio de intervencion y aprobacion de las entidades de las mesas de trabajo Zonales Tatiana Nifio 11:05am — 11:10am
17 Andlisis de las dinamicas territoriales. Edwin Silva 11:10am — 11:30am
Presentacion de la ruta de trabajo para la formulacién del Plan Estratégico de Gestion.
18 Edwin Silva 11:30am — 11:40am
19 Presentacién del Diagndstico del Distrito Minero Juan Sebastian Nifio 11:40am — 12:00pm
20 Presentacion del informe de Planeacion Minero — Energético por parte de la UPME. Dr. German Poveda 12:00pm — 12:20pm
21 Espacio para intervenciones sobre el |nformeU(;JDeMFl’_:IaneaC|on Minero — Energético por parte de la Tatiana Nifio 12:20pm — 12:30pm
22 Almuerzo servido a la mesa: la maestra de ceremonias indica ese espacio 12:30am — 1:30pm
23 Avances en inventario y convergencia de la oferta institucional Raul Rodriguez 1:30pm — 1:50pm
24 Intervencion de las entidades sobre el inventario y convergencia de la oferta institucional Tatiana Nifio 1:50pm — 2:00pm
25 Proposiciones y varios. Jannye Bafios 1:50pm - 2:30pm




Instalacion de la Mesa de Trabajo
Interinstitucional

1. Palabras de instalacion a cargo del Ministerio de Minas y
Energia - Directora Andrea Feo.

2. Palabras de las entidades nacionales.

3. Palabras de autoridades Regionales - locales
participantes en la Mesa. (2 minutos). locales presentes
(priorizar alcaldesa o alcalde del municipio donde se
realiza).




Propositos de
la jornada

Instalar formalmente |la Mesa
Técnica Interinstitucional Distrital
(MTIN) para los DMEDP.

Definir su estructura de funcionamiento,
roles y responsabilidades.

Aprobar el reglamento interno de la
instancia.

Adoptar la hoja de ruta para la
implementacion de los DMEDP.

Iniciar la articulacion interinstitucional
entre entidades nacionales y territoriales.
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Resultados 3

esperados

Mesa interinstitucional Distrital instalada vy
reconocida formalmente

Reglamento interno aprobado,
garantizando reglas claras para la gestion,
seguimiento y toma de decisiones.

Hoja de ruta nacional adoptada, con
lineas estratégicas de accion para la
implementacion progresiva de los DMEDP.

Cronograma de las mesas técnicas
Zonales aprobadas.




Distritos { Mineros’
parmla Vidy'yia Pa

gt Enégia
¢Que es la Mesa de Trabajo
Interinstitucional?

Mecanismo de gestion interinstitucional gue tiene
como proposito articular las acciones de diferentes
entidades y actores relevantes, garantizando una
planificacion integral y un manejo adecuado de las
particularidades de los territorios donde se desarrolla la
mineria. El Ministerio de Minas y Energia determinara la
conformacion, teniendo en cuenta la informacién recibida
durante el diagnodstico previo, los actores relevantes
identificados, las caracteristicas particulares de la zona o
region, y las competencias de cada una de las entidades
publicas.

Alcance de la delimitacion del Distrito: objetivos resolucion,
que se busca resolucion, entidades se comprometan
garantizar metas de diversificacion.



- Presentacion de la Secretaria Técnica

- Verificacion de asistencia de las entidades
miembros:

 La Direccion de Mineria Empresarial o Formalizacion
Minera realizara el llamado a lista de los ministerios,
agencias y entidades nacionales convocadas en el
acto administrativo de conformacion.

 Se verificara la representacion de nivel directivo o
asesor tecnico de cada entidad
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Presentacmn de la Secretarla Tecnlc
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Se presenta la Secretaria Técnica Nacional, a cargo de las
Direcciones de Mineria Empresarial y Formalizacion
Minera, en coordinacion con el Departamento Nacional de

. | Planeacion (DNP) y el Ministerio del Interior. Sus funciones

principales: coordinacion de sesiones, seguimiento a
compromisos, consolidacion de informacion y apoyo
metodologico a las MTI territoriales.
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Presentacion de la mesa
Distrital

Se presenta la Secretaria Tecnica Distrital En
cumplimiento de la Resolucion XXX de 2025, la
MTIN debera aprobar su reglamento interno. Este
debe establecer las disposiciones que orientan la
organizacion, funcionamiento, toma de decisiones,
documentacion y seguimiento de compromisos de la
MTIN. Su aplicacidén busca garantizar la coherencia
institucional, la coordinacion intersectorial y la
eficacia en la implementacién de politicas,
estrategias y acciones conjuntas para la

consolidacion de los DMEDP.




Proceso de InstaI;cién de la Mesa

 Articulacion Nacion-Territorio para implementar los DMEDP.

« Marco normativo: Ley 2294 de 2023 y Decreto 977 de
2024.

« La MTIN orienta y acompana las Mesas Interinstitucionales
Distritales (MTI).

Objetivo: impulsar una mineria con diversificacion
productiva y desarrollo sostenible.

Lineas de trabajo:

- Reconversion laboral.

 Diversificacion productiva.

« Economia circular.

- Reindustrializacion.

- Transicion energetica justa. Ejemplo Sugamuxi

Una oportunidad para transformar la mineria en
bienestar y desarrollo regional.



Presentacion del Reglamento
interno.

Se socializara el Reglamento Interno de
Funcionamiento de la MTIN, donde se detallan las
funciones, roles, responsabilidades, procedimientos de
convocatoria y periodicidad de las sesiones (ordinarias
trimestrales y extraordinarias cuando sea necesario).
Este reglamento debera ser validado y aprobado por

los miembros presentes.



, | g Presentacion del Reglamento ™
t _‘ interno.

1. Presentacion

Organizacioén y roles de la mesa la cual contara con una estructura basica

conformada por:

Un Coordinador(a), quien dirige las reuniones, modera el dialogo y representa

oficialmente a la Mesa;

» Un Secretario(a) técnico(a), encargado de convocar a las sesiones, levantar las
actas, organizar la informacion y dar seguimiento a los compromisos; y

* Representantes de las entidades incluidas en el acto administrativo de
delimitacion del distrito minero especial para la diversificacion productiva.

» Representantes sectoriales, quienes participan activamente en las discusiones,
informan a sus respectivos sectores y promueven la implementacion de los
acuerdos alcanzados.

2. Objetivos

Regular el funcionamiento de la Mesa, definiendo normas basicas para la

participacion, la toma de decisiones y el seguimiento de los acuerdos, garantizando

transparencia, representatividad y trabajo conjunto entre instituciones, comunidades,
organizaciones sociales y gremios.




Presentacion del
Reglamento interno a

3. Conformacion

La Mesa estara conformada por entidades publicas del orden local, departamental y nacional con
presencia en el territorio; representantes de comunidades, organizaciones sociales, productivas,
gremiales y educativas; y por ciudadania interesada en aportar al desarrollo territorial. Cada sector
designara uno o dos representantes principales y un suplente, elegidos mediante el mecanismo
participativo previamente acordado. Se socializara en la mesa los integrantes y sus funciones para
el desarrollo de la mesa en la primera sesion.

Si la plenaria solicita ampliar la conformacién de la mesa se podra realizar, teniendo en cuenta
como minimo la participacion de las entidades incluidas en el acto administrativo de delimitacion

del distrito minero especial para la diversificacion productiva.

Organizacion y roles de la mesa la cual contara con una estryctura basica

conformada por:

« Un Coordinador(a), quien dirige las reuniones, modera el dialogo y representa oficialmente a la
Mesa;

» Un Secretario(a) técnico(a), encargado de convocar a las sesiones, levantar las actas,
organizar la informacion y dar seguimiento a los compromisos; y

+ Representantes de las entidades incluidas en el acto administrativo de delimitacion del distrito
minero especial para la diversificacion productiva.

Representantes sectoriales, quienes participan activamente en las discusiones,

informan a sus respectivos sectores y promueven la implementacién de los acuerdos alcanzados.




_—Funciones principales
g de |la mesa
Interinstitucional

La mesa interinstitucional distrital tiene como principal objetivo:
“Establecer un espacio de articulacion para la planificacion, gestion
socio ambiental y econdémica de los territorios delimitados como
Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva, con el
fin de garantizar una coordinacion efectiva entre las entidades
participantes, las comunidades y organizaciones sociales y gremios
para promover el desarrollo integral y sostenible de dichos territorios”,
para lo cual se le asignan las siquientes funciones:

» Definir escenarios de trabajo: |dentificar y acordar, entre todos los
actores, los escenarios mas viables de intervencidn segun las
necesidades y posibilidades del territorio.

+ Conciliar intereses: Facilitar espacios de dialogo donde las
instituciones, comunidades, organizaciones y gremios puedan expresar
sus puntos de vista y construir acuerdos comunes.

» Coordinar acciones: Servir como punto de encuentro para planificar,
articular y hacer seguimiento a las acciones que cada entidad o sector
desarrollara en el territorio.

* Aplicar el reglamento interno: Asegurar que las reuniones y decisiones
se desarrollen de manera ordenada, transparente y participativa,
siguiendo las reglas definidas por la propia mesa.

» Elegir representantes: Organizar y acompanar el proceso participativo
para la eleccion de los delegados o voceros de cada sector,

qarantizando representatividad y legitimidad
g "L U

L N




Funciones principales
de la mesa
interinstitucional

Hacer seguimiento a los acuerdos: Registrar los compromisos asumidos
por los actores y verificar su cumplimiento, promoviendo la
corresponsabilidad y la continuidad del proceso.

Analizar el diagnéstico socioeconémico, los inventarios de oferta
institucional (nacional y territorial), y los resultados de los dialogos territoriales
realizados a través de las mesas tematicas y zonales.

Identificar vacios, ajustes necesarios y oportunidades para enriquecer el
Plan Estratéqico Preliminar con la retroalimentacion de las mesas tematicas
y zonales. Verificar que el Plan Estratégico de Gestidn refleje adecuadamente
el contexto econdmico, politico, social y étnico del Distrito Minero Especial, vy
que la oferta institucional responda a necesidades priorizadas por las
comunidades.

Garantizar que el Plan Estratégico de Gestidn recoja las propuestas y
perspectivas de los actores que componen las mesas tematicas y zonales,
fomentando un enfoque participativo y multisectorial.

Priorizar las estrategias, metas y lineas de accion del Plan Estratégico
de Gestion, considerando las capacidades presupuestales de las entidades
publicas, asi como las necesidades territoriales identificadas.

Acordar las responsabilidades de los actores clave en la implementacion del
plan y proponer un presupuesto estimado, gestion de recursos y
mecanismos de articulacién institucional.
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La Secretaria Tecnica estara a cargo 5\Funciones pjincipales .de la SecretaJ

de la Direccion de  Mineria téenica de | terinstituci | Distrital
Empresarial (DME) o la Direccion de echiica de 1a mlefﬁlnrerlns | wa 'S nf?»ﬁ

Formalizacion Minera (DFM), segun
el énfasis definido para cada Distrito
Minero Especial para la
Diversificacion Productiva, en
coordinacion con el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) y el
Ministerio del Interior.

Su objetivo estara encaminado a |
garantizar una participacion incidente %
de los actores, facilitar procesos de "
mediacion entre las partes vy
asegurar el respeto de los derechos
conforme a la normatividad vigente,
asi como a responder a los
requerimientos de participacion de
las entidades involucradas, para lo
cual se le asignan las siguientes
funciones:



nes principales de la secretaria técnica de la mesa interinsti
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Citar y coordinar las reuniones de la mesa interinstitucional Distrital.

Elaborar, proponer y realizar el seguimiento al plan de estratégico de gestion adoptado.

Elaborar las actas de las mesas interinstitucionales y firmarlas conjuntamente con los integrantes de la
mesa.

Servir de enlace y punto focal de las entidades que hacen parte del acto administrativo de delimitacion
del distrito minero, en los temas objeto de trabajo.

Mantener informados a los integrantes de la mesa interinstitucional Distrital de cualquier actuacion.
Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por los integrantes de las mesas,

informando avances y dificultades a las presidencias correspondientes en el marco de la operatividad
de las mesas (Diferentes del PEG).




Funciones principales de
|a secretaria técnica de la
mesa interinstitucional
Distrital

* Administrar un sistema de gestion documental que
garantice el acceso a informacion y preparacion
para todos los participantes de la mesa.

* Articular el trabajo entre la mesa interinstitucional
Distrital, las mesas tematicas y zonales asegurando
una adecuada comunicacion y coherencia entre las
diferentes instancias.

» Consolidar informes periédicos sobre el avance de
los temas tratados en las mesas tematicas y
presentarlos a la Mesa Interinstitucional Distrital.

* Proveer analisis técnicos e informacion relevante
para respaldar la toma de decisiones en las mesas.

» Asistir a la presidencia de cada mesa en la
definicion de lineas de accion estratégicas y
metodologias de trabajo.

» Disefar y actualizar indicadores para evaluar la
participacion de los actores en la mesa
interinstitucional.




Funciones principales de
la secretaria técnica de la
mesa interinstitucional
Distrital

* 6. Periodicidad

« La periodicidad de las reuniones sera definida
en la primera sesion, no obstante, se realizara
como minimo de manera cuatrimestral; se
sugiere que las reuniones de la Mesa de Trabajo
Interinstitucional Distrital, se convoquen en una
Mesa Interinstitucional Distrital Ampliada siempre
y cuando se encuentren ubicados dentro de una
misma region o departamento que comparta una
dindmica ambiental, territorial, social, y otras
caracteristicas similares.

» Para la primera sesion se dispondra por parte
de la secretaria técnica con una propuesta
preliminar, construida a partir de las jornadas de
mapeo de la oferta institucional, de manera que
se genere cuenten con insumos para optimizar
tiempos y facilitar la priorizacion de acciones.




+ 7. Decisiones. Las decisiones de la Mesa se adoptaran preferiblemente por consenso entre los participantes; en caso

F U n CIO n eS prl n Cl pa I eS de no alcanzarlo, se recurrird a una votacion simple.
o » Cada sector contara con un voto, garantizando la equidad en la toma de decisiones.
de la secretaria

* Todos los acuerdos y resoluciones deberan quedar registrados en actas, las cuales seran firmadas por el Coordinador(a) y el

técnlca de Ia mesa Secretario(a) técnico(a) para su validez.

* Los integrantes de la Mesa se comprometen a participar de manera activa y constante en las reuniones y actividades

|nte rlnStltu C|Ona| programadas;

* Respetar los turnos de palabra y los acuerdos colectivos establecidos durante las sesiones;

L ] L ]
D | St”tal +  Cumplir con los compromisos asumidos de acuerdo con las responsabilidades asignadas; Promover la informacion y
comunicacién permanente con los sectores que representan, garantizando una participacion transparente y articulada.

» El presente reglamento podra ser ajustado en cualquier momento, por acuerdo de la mayoria de los integrantes de la Mesa,
cuando se considere necesario para mejorar su funcionamiento.




Funciones
principales de la
secretaria técnica
de la mesa
interinstitucional

+ 8. Quérum deliberatorio y decisorio:

» Para que las sesiones de la Mesa de Trabajo Interinstitucional
Distrital puedan llevarse a cabo validamente y se garantice la
legitimidad de sus decisiones, se establece que el quérum
deliberatorio y decisorio sera la mitad mas uno de los miembros
convocados. Esto implica que las discusiones podran realizarse y las
decisiones podran adoptarse unicamente cuando esté presente al
menos el 50 % mas uno de los integrantes oficialmente
convocados a la sesion.

+ Se hara énfasis en que los integrantes que conformen dicho quérum
formen parte de las instituciones que sefiala el Decreto, asi como
integrantes de la comunidad y organizaciones sociales y gremios. En
caso de no alcanzarse este quorum, la reunion podra
reprogramarse o realizarse unicamente con fines informativos, sin
capacidad de decision.

* Los pronunciamientos de la mesa que requieran la conciliacion de
posiciones divergentes se solucionaran mediante el mecanismo del
voto. En este evento, se asumira la posicién de la mayoria simple del
quoérum.




Contextualizacion técnica y socializacion del diagnostico del Distrito Minero

ameza

Aquitania

Municipios de
la provincial de Sugamuxi

2. DESCRIPCION DEL TERRITORIO
10 municipios: Sogamoso, Tépaga, Tibasosa, Paipa, Nebsa, Firavitoba,Corrales, Gadmeza, Mongui y Mongua. - 142 mil hectareas - 234

mil habitantes
]

3. MINERALES: Carbon, materiales de construccion, calizas, arenas siliceas, fosfatos, yeso, bauxita, hierro.

4.ACTIVIDAD MINERA: cuenta con 105 titulos de carbdn y 69 asociados a minerales estratégicos. Aunque mantiene una fuerte
tradicion minera e industrial, enfrenta retos por la informalidad, la dependencia del carbdén térmico y la necesidad de diversificar su
actividad productiva en el contexto de la transicion energética.

5. POTENCIAL MINERO: cuenta con una amplia diversidad de recursos minerales, incluyendo carbon, calizas, hierro, arcillas, caolin,
puzolanas, fosfatos y materiales para la construccién. Ademas, presenta potencial para el desarrollo de energia geotérmica, asi como
oportunidades para fortalecer el turismo de naturaleza, histérico y cultural, y las actividades agropecuarias del territorio. Tomado del

Distrito Sugamuxi - Tundama



Definicion de ruta de trabajo elaboracion del Plan Estratégico de Gestion —-PEG- con la Primera
instalacion de la Mesa Interinstitucional- Componente de politica con sus lineas estratégicas de
gestion...
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Aprobacion del cronograma de las mesas técnicas zonales.

Instalacion de la MTI
Distrital

Instalacion MTZ Sector
Norte

Instalacion MTZ Sector
Sur

Formulacion del PEG
Mesas

Sesion de consenso MTZ
Sector Sur y Norte PEG

Sesidn de seguimiento
MTZ Sector Norte

Sesion de seguimiento
MTZ Sector Sur

7 de julio 2026

17 de Julio de 2026
18 de Julio de 2026

20 al 24 de julio de 2026

31 de julio 2026
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La consulta previa en los Distritos Mineros
Especiales para la Diversificaciéon Productiva se
fundamenta en:

Constitucion Politica de Colombia (articulos 7, 70, 329 y 330)
Convenio 169 de la OIT

Ley 21 de 1991

Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo)

Decreto 0977 de 2024

Jurisprudencia de la Corte Constitucional

Directivas del Ministerio del Interior

Los DMEDP constituyen instrumentos de
planificaciéon socioambiental, gestiéon y articulaciéon
institucional orientados a:

Diversificacion nroductiva
Sostenibilidad territorial,
Formalizacién minera,
Reindustrializacion,
Reconversion laboral,

Proteccion ambiental y

Fortalecimiento comunitario

e




3. FASES METODOLOGICAS

FASE 1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO O MEDIDA

Objetivo:

Determinar si la delimitacion o implementacion del
DMEDP

puede afectar directa o indirectamente comunidades
étnicas.

Actividades:

Delimitacion preliminar del distrito.

|[dentificacion de actividades mineras y productivas.
Analisis territorial.

Revision cartografica y ambiental.

Evaluacién de posibles impactos socioculturales.

Productos:

Documento técnico preliminar.

- Mapa del area de influencia.

- Caracterizacion inicial territorial.




3. FASES METODOLOGICAS

FASE 2. CERTIFICACION DE PRESENCIA DE COMUNIDADES
ETNICAS

Responsible
Ministerio del Interior.

Actividades

Solicitud formal de certificacion.
Cruce de informacion geografica.
Verificacion de:

Resguardos,

Consejos comunitarios,
Territorios ancestrales,
Asentamientos tradicionales,
Areas de uso cultural.

Producto
Certificacion oficial de presencia o no presencia de comunidades
étnicas.




3. FASES METODOLOGICAS

FASE 3. PRECONSULTA

Objetivo
Concertar con las comunidades la metodologia del proceso consultivo.

Actividades

Reuniones iniciales.

Identificacidon de autoridades legitimas.
Definicion de:

cronograma,

metodologia,

lugares de reunion,

mecanismos de participacion,
traductores o facilitadores,
mecanismos de toma de decisiones.

Aspectos claves

Respeto a usos y costumbres.

Garantia de participacion amplia.
Inclusidn de mujeres, jévenes y mayores.

Producto
Acta de preconsulta.




3. FASES METODOLOGICAS

FASE 4. SOCIALIZACION Y ENTREGA DE INFORMACION

Objetivo
Garantizar acceso completo a la informacion del DMEDP.
Contenido minimo

Alcance del distrito minero.

Objetivos de diversificacion productiva.
Impactos ambientales.

Impactos culturales y sociales.

Plan Estratégico de Gestion.

Oferta institucional.

Posibles medidas de reconversion laboral.
Medidas ambientales y restaurativas.

Herramientas recomendadas

Cartografia social.

Material audiovisual.

Lenguaje intercultural.

Traduccion cuando sea necesaria.

Producto

Registro de socializacion y entrega documental.




3. FASES METODOLOGICAS

FASE 5. DIALOGO Y DELIBERACION

Objetivo

Analizar conjuntamente impactos, riesgos y medidas de manejo.
Actividades.

Mesas tematicas:

ambiente, mineria, economia, cultura,

Ordenamiento territorial,

salud,

seguridad alimentaria.

Identificacion de afectaciones:

territoriales,

espirituales,

econdmicas,

ambientales,

culturales.

Aspectos fundamentales

Participacion efectiva.

Posibilidad real de modificar decisiones.Incorporacion de
propuestas comunitarias.

Producto
Matrices de impactos y acuerdos preliminares.




3. FASES METODOLOGICAS

« FASE 6. CONCERTACION Y ACUERDOS

Objetivo
Construir acuerdos interculturales.

Contenido de acuerdos

Medidas de prevencion.
Compensaciones.

Proteccion ambiental.

Participacion comunitaria.

Programas de fortalecimiento productivo.
Reconversion economica.

Proteccion cultural.

Seguimiento y monitoreo.

Producto
Acta de protocolizacion.




3. FASES
METODOLOGICAS

FASE /.
PROTOCOLIZACION

Responsable
Ministerio del Interior.

Actividades
Validacién final.
Firma de acuerdos.
Registro oficial.

Producto
Acta protocolizada.

FASE 8. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo

Garantizar cumplimiento de compromisos.
Actividades

Comités de seguimiento.

Indicadores de cumplimiento.

Auditorias sociales=

Evaluaciones periddicas.Informes publicos.

Participantes

Comunidades étnicas

Ministerio de Minas y Energia
Autoridades ambientales
Entidades territoriales
UPMEAgencia Nacional de Mineria




4 COMPONENTES TECNICOS ESENCIALES EN LOS
DMEDP:
La consulta previa debe incorporar analisis sobre:

Componente Min\
Tipo de mineria,

Componente
Etnico-Cultural
Practicas
ancestrales,

) ‘\ v - ; Usos

R tradicionales,

Formalidad, @ ‘ Patrimonio
Produccién \ " cultural
! :- ‘ . ~’. i : .
Concentracion minera. = @wli% J r / | : Territorialidad.
o Nl :"
Componente Ambiental = ‘ .

X

Ecosistemas estgatégigos, \
Agua, o

Restauracion ecologic

Rehabilitacion ambie Componente

Componente Producti ' Empleo,
Alternativas econdmicas, Pobreza,
Bioeconomia Infraestructura,
Agricultura, S(_egurldaq
Turismo alimentaria.

Cadenas productivas.

Socioeconomico



RECOMENDACIONES METODOLOGICAS
I » Aplicar enfoque diferencial e intercultural.
* Incorporar cartografia participativa.
« Utilizar metodologias pedagogicas comunitarias.
» Garantizar trazabilidad documental.
» Construir indicadores participativos.
\ * Priorizar soluciones concertadas.
* Integrar restauracion ecologica y diversificacion
economica.

— . y .
5. RESULTADOS ESPERADOS
La consulta previa en los DMEDP debe contribuir a:

« Sostenibilidad territorial,

» Paz territorial,

* Fortalecimiento comunitario,

* Transicion productiva,

* Reduccion de conflictos socioambientales,
 Formalizacion minera,

Proteccion cultural y ambiental.




6. RIESGOS A EVITAR

1. Socializacion sin concertacion real.

2. Participacion meramente informativa.

3. Exclusion de autoridades legitimas.

4. Falta de informacion técnica adecuada.

5. Incumplimiento de acuerdos.

6. Ausencia de enfoque intercultural.

7. Invisibilizacion de impactos espirituales y culturales.
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